’Cabinet Balzano

Syndic’de copropriété - Administrateur de Biens - Transactions Immobiliéres

75/77, rue du Pére Corentin a PARIS
Service gestion : 01 45 40 66 99 - Services Comptables: 01 45 40 90 66
Locations : 01 45 40 65 11 Télécopie: 01 45 40 66 79

CONTRAT DE SYNDIC

Contrat type prévu 4 I"article 18-1 A de la loi n® 65-557 du 10 juillet 1965 modifiée fixant le statut de la copropriété des immeubles batis
et & I'article 29 du décret n°® 67-223 du 17 mars 1967 pris pour son application, modifié par le décret n® 2015-342 du 26 mars 2015

ENTRE LES SOUSSIGNES

LE SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES DE L’IMMEUBLE SIS A L’ADRESSE
SUIVANTE :
37-41 RUE AMIRAL MOUCHEZ

73-75 RUE BRILLAT SAVARIN
75013 PARIS

Dont le numéro d’immatriculation est le suivant : AC8 — 007 - 304 .
Représenté par le Président de séance spécialement mandaté  cet effet, W LM-‘&J(Z_‘
D’UNE PART
DENOMME CI-APRES « LE SYNDICAT»
ET

[LE SYNDIC i

Le syndic désigné par I'assemblée générale en date du 15 JUIN 2022
(Rayer les mentions inutiles.)

(PET.'BHHE ?hs '5]‘&1” 3)
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Cas éehériﬁt

(Personne morale)
Cabinet Balzano, Société par actions simplifiée (SAS) dont le siége social est situé 75 /77, rue du Pére Corentin a PARIS,
immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro 315103887, titulaire de la carte
professionnelle n°CPI 75001 2016 000 017 708 délivrée par la préfecture de Paris, garantie auprés de la société anonyme
GALIAN ASSURANCES (ex-CGAIM) dont le siége est situé¢ au 89, rue de la Boétie 4 PARIS (75008) sous le numéro
100411 S, pour un montant de 12.000.000 euros, & ce jour, assurée en responsabilité civile professionnelle, auprés des AGF
sous le numéro de police 40.149.380, représenté par son directeur général, Monsieur David HATTEZ,
D’AUTRE PART
DENOMME CI-APRES « LE SYNDIC »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE :

Le présent contrat de mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 précitée et des textes pris pour son
application, notamment le déeret du 17 mars 1967.

Les articles 1984 et suivants du code civil s’y appliquent de fagon supplétive.

Le syndic professionnel est soumis aux dispositions de la loi du 2 janvier 1970, ci-dessus mentionnée, ct au décret n® 72-678
du 20 juillet 1972 pris pour son application ainsi qu’au code de déontologie promulgué en application de 'article 13-1 de
cette méme loi.
Sas au Capital de 200.000 €
Adhérent FNAIM — Fonds Garantis par la société GALIAN pour un montant de 12.000.000 euros
89, rue de la Boétie — 75008 PARIS
TVA Intra communautaire FR 16 315 103 887 0032 H L
RC : B 315103887, CODE APE : 6832A, N° SIREN : 31510388700032
Carte professionnelle N°CPI 7501 2016 000 017 708 délivrée par la CCI de France \/m/‘ﬂ
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Le syndic professionnel ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d’autres rémunérations, a I’occasion
de 1a mission dont il est chargé au titre du présent contrat, que celles dont les conditions de détermination y sont précisées. y
compris en provenance de tiers (articie 66 du décret du 20 juillet 1972 précité).

1. Missions

Le syndicat confie au syndic qui accepte mandat d’exercer la mission de syndic de I'immeuble ci-dessus désigné. L objet de
celte mission est notamment défini a Particle 18 de la loi du 10 juillet 1965 précitée et par le présent contrat.

2. Durée du contrat

Le présent contrat est conelu pour une durée de 36 mois maximum. Il prendra effet le 1ER QCTOBRE 2022 et prendra {in le
30 SEPTEMBRE 2025, [l n’est pas renouvelable par tacite reconduction.

3. Résiliation du contrat & Pinitiative du Conseil Syndical

Le contrat de syndic peut étre résilié, & Vinitiative du conseil syndical, par décision de assemblee générale des
copropriétaires statuant a la majorité des voix de tous les copropriétaires (art. 25 de Ja loi du £0 juillet 1963).

Cette résiliation du contrat doit &tre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée au syndic.

Le conseil syndical notifie au syndic une demande motivée d'inscription de la question & I'ordre du jour de {a prochaine
assemblée générale, en précisant la ou les inexéeutions qui lui sont reprochées.

La résifiation prend effet & la date déterminée par I'assemblée générale et au plus 13t un jour franc aprés la tenue de celle-ci.

4, Résiliation du contrat & initiative du Syndic

La résitiation du contrat doit étre fondée sur une inexécution suffisamment grave reprochée par le syndic au syndicat des
copropriétaires.

Le syndic doit notifier son intention au président du conseil syndical, et & défaut & chaque copropriétaire, en précisant la ou
fes inexéeutions reprochées par le syndic au syndicat des coproprictaires,

Il convoque dans un délai qui ne peut étre inféricur & deux mois & compter de celle notification une assemblée générale, en
inscrivant a l'ordre du jour la question de fa désignation d'un nouveau syndic.

La résiliation prend effet au plus 161 un jour franc aprés la tenue de I'assemblée générale.

5. Nouvelle désignation du syndic

A la fin du présent contral, Massembiée générale des copropriétaires procéde 4 la désignation du syndic de la copropri¢té. Un
nouvean coniral, soumis  l'approbation de I'assemblée générale, est conclu avec le syndic désigné & nouveau ou avec le
nouveau syndic.

Lorsqu'il est envisagé de désigner un nouveau syndic, i peut étre mis fin au présent contrat, de maniére anticipée et sans
indemnité, dés lors que la question du changement de syndic et de la date de fin du présent contrat sont inscrites & l'ordre du
jour d'une assemblée générale convoquée dans les trois mois précédant le terme du présent condrat.

Le syndic qui ne souhaite pas étre désigné & nouveau doit en informer le président du conseit syndical au moins trois mois
avant la tenue de cette assemblée générale.

Lrassemblée générale appelée & se prononcer sur cette désignation cst précédée d'une mise en concurrence de plusieurs
projets de contrat, qui s'effectue dans les conditions précisées 4 Particle 21 de fa loi du 10 juillet 1963,

6. Fiche synthétique de copropriété et transmission de pidees au Conseil Syndical
6.1 La fiche synthétique de |a copropriété

En application de larticle 8-2 de la loi du 10 juillet 1963, ie syndic établit une fiche synthétique de fa copropriété regroupant
les données financicres et techniques essentielles relatives & la copropricté et 4 son bati, dont le contenu est défini par décrel.
Le syndic met & jour la fiche synthétique de la copropriéié chague année.

Le syndic met cette fiche & disposition: du copropriétaire qui en fait la demande dans le délai d'un mois. A défaut, il est tenu
au paiement de la pénalité financicre suivante :

} € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire annuetie du syndic lors de I'é¢tablissement des comptes a cléturer el a
soumettre 4 l'assemblée générale.

Le défaul de réalisation de la fiche synthétique est un motif de révocation du syndie.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics administrant des immeubles A destination totale autre que d'habitation.

6.2 La transmission de pidces au conseil syndical

En application du septiéme alinéa de Farticle 21 de la loi 10 juillet 1965, le conseil syndical peut prendre connaissance et
copie, 4 sa demande, aprés en avoir donné avis au syndie, de toutes pidces ou documents, correspondances ou registres se

rapportant & ka gestion du syndic et, d'une maniére générale, & Padministration de la copropriété.
v M
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En 'absence de transmission desdites pi¢ces, au-deld du délai d'un mois & compter de la demande du conseil syndical, le
syndic est tenu au paiement de la pénalité suivante : (montant fixé par décret) € par jour de retard.

Cette pénalité est déduite de la rémunération forfaitaire anauetle du syndic lors de I'établissement des comptes définitifs a
clbturer et 4 soumettre 4 l'assembiée générale.

7, Prestations et modalités de rémunération du syndic professionnel

Les jours et heures ouvrables de référence pour la détermination des modalités de rémunération sont fixés comme suit :

Du tundi au vendredi de 9 H00 4 12 HO0 et de 14 H 00 2 18 H 00

Sauf en cas d’urgence, les démarches individuelles de chaque copropriétaire ou occupant de I'immeuble auprés du syndic
s"effectuent aux jours et heures suivantes (accueil physique et/ ou téléphonique effectif) :

Accueil physique (sur rendez-vous):
Du lundi au vendredi de 9 100 4 12 H 00 et de 14 H 00 4 18 H 00

Accueil téléphonique ¢
Du tundi ae vendredi de 9 H 00 & 12 H 00 pour les copropriétaires non membres du conseil syndical

Du lundi au vendredi de 9 H 00 A 12 H 00 et de 14 H 00 3 18 H 00 pour les membres du conseil syndical
La rémunération du syndic professionnel est déterminée de maniére forfaitaire.

Toutefois, une rémundération spécifique peut élre pergue en contrepariie des prestations particulitres limitativement
snumérées a annexe 2 du décret du 17 mars 1967 et dans les conditions stipulées au 7.2 du présent contrat (art. 18-1 A dela
loi du 10 juiliet 1963).

7.1. Le forfait
7.1.1. Contenu du forfait

Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa mission, a I'exclusion
des prestations limitativement énumérées & ["annexe 2 du décret du 17 mars 1967. A ce titre, il effectue les visites el
vérifications périodiques de la copropriété impliquée par la mission relative a ’administration, 4 la conservation, & la garde el
A4 Pentretien de Vimmeuble. 11 est convenu la réalisation, au minimum, de 10 visites et vérifications périodiques de la
copropriété, d’une durée minimum d'1 heure, sans rédaction d’un rapport et en présence du président du conseil syndical en
cas de disponibilité de ce dernier Une liste non limitative des prestations incluses dans le forfait est annexée au présent
contral. Les frais de reprographic et les irais administratifs afférents aux prestations du forfait sont inclus dans la
rémunération forfaitaire.

Ne donnent fieu 4 aucune rémunération supplémentaire et sonl comprises dans la rémunération forfaitaire :

-les formalités de déclaration de sinisire concernant les parties communes ef les parties privatives quand le sinistre a sa
saurce dans les parties communes ;

-ia gestion des réglements aux béndficiaires.

7.1.2. Précisions concernant la tenue de I’assembliée générale anpuelle

Les parties conviennent que I'assemblée générale annuelle sera tenue pour une durée de 2 heures maximum & Iintérieur
d’une plage horaire allant de 18 H 00 & 20 H 00 par :

“le-syndies

-un ou plusieurs prépasé (s).
(Rayer les mentions inutiles.)
71.1.3. Prestations optionnelles qui peuvent &tre incluses dans le forfait sur décision des parties

e forfait convenu entre les parties en vertu du présent contrat pourra expressément inclure I’une ou plusicurs des prestations
ci-dessous

(Si les partics conviennent de retenir une prestation, elles remplissent ies mentions ci-dessous afin de préciser ses modalités
d'exéeution. Elles rayent les mentions inutiles.)

-la préparation, convocation et tenue de assemblée(s) générale(s), autres que l'assemblée géndrale annuelle de ... heures, &
lintérieur d'une plage horaire aliant de ... heures a... heures ;
- P'organisation de I réunion avece le consell syndical d'une durée de 2 heures. i { l

vaatil
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7.1.4. Prestations qui peuvent &tre exclues des missions du syndic sur décision de assemblée générale des
copropriétaires

En application de article 18 de la loi du 10 juillet 1965, I'assemblée générale des coproprictaires peut, par décision spéciale
prise aux conditions précisées par cet article :

-dispenser le syndic d”ouvrir un compte bancaire ou postal séparé au nom du syndicat ;
-confier les archives du syndicat des copropriétaires 2 une entreprise spécialisée aux frais du syndicat.

En cas de décision réguiierement adoptée par "assemblée générale antéricurement & la conclusion du présent contral, la
prestation considérée n'est pas incluse dans le forfait.

7.1.5. Modalités de rémunération

La rémunération forfaitaire annuelle pergue par le syndic au titre du présent contrat s'éléve & la somme de
28.620,00 € hors taxes, soit 34.344,00 € toutes taxes comprises.

Cette rémunération est payable :

~dlavancel &-terme-Sehu-frayerla-mentioninutide} ;
-suivant la périodicité suivante (préciser le terme) : Cette rémuncration est payable chaque mois par douziéme & terme échu,

Elle peut é&we révisée chaque année 4 la date du selon les modalités suivantes (optionnel}.
les dépassements des horaires et durées convenus pour la tenue des assemblées générales, réunions et visites/ vériftcations
péricdiques  incluses  dans le  forfait  somt facwurés selon le colt horairc mentionné au 721
L'envoi des documents afférents aux prestations du forfait donne lieu & remboursement au syndic des {rais d'affranchissement
ou d'acheminement engaggs.

Les dépassements des horaires et durées convenus pour ia tenue des assemblées génédrales, réunions et visites ou vérifications
périodiques incluses dans le forfait sont facturés scion le codt horaire mentionné au 7.2.1.

L'envoi des documents afférents aux prestations du forfait donne lieu & remboursement au syndic des frais d'alfranchissement
ou d'acheminement engages.

Dans I'nypothése ol I'assemblée générale des coproprictaires a, en cours d'exéeution du présent conirat et dans les conditions
précisées & l'article 18 de la loi du 10 juiltet 1965, décidé de confier les archives du syndicat 4 une eatreprise spécialisée, le
montant de sa rémundration forfaitaire annuelle hors taxes est imputé soit (rayer la mention inutile) :

-de T somme de 50 € (que les pariies conviennent de [Txer dés & présent) ;
ey

torrda o oyl rJlo-tiope-aia
3 re—Hers

Ao s comm eat-a
Hree-pt-SyneHeatpar

e T
e ot

Justifieatit):

e {avas_eampsses—aifectivemetd-fa
e anes-CoOMpHLESHTER eo-iov

Dans I'hypothése o 'assemblée générale des copropriétaires a, en cours d'exécution du présent contrat et dans les conditions
précisées A larticle 18 de la loi du 10 juillet 1963, décidé de dispenser le syndic de son obligatien de mise & disposition d'un
service d'acceés en ligne aus documents dématérialisés, je montant de sa rémunération forfaitaire annueile est impulé soit
{rayer fa mention inutile) :

-de la somme de 20 € (que les partics conviennent de [ixer dés  présent),
M%n%%mwmwwmmwmwmﬁqwm&w
B i a'

Le mentant de fimputation prévue au titre des deux demiers alinéas est caleulé pro rata temporis de fa période restant & courir
jusqu'a la date d'exigibilité de la rémunération.

7.2. Les prestations particulieres pouvant donner lieu i rémunération complémentaire

7.2.1. Modalités de rémunération des prestations particulieres

La rémunération due au syndic professionnel au titre des prestations particuliéres est calculce :

.soil en application du cofit horaire ci-dessous, appliqué au prorata du temps passé : 100 €/ heure hors taxes, soit
120,00 €/ heure toutes taxes comprises ;

-soit en application du taril convenu par les parties pour chaque prestation particuliére.

La rémunération due au titre des prestations particuliéres s’entend hors frais d’envoi. L'envoi des documents afférents aux
prestations particulidres donne lieu & remboursement au syndic des frais d’affranchissement ou d’acheminement engagés.

ﬁ/‘/ Y t«")"\ L
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7.2.2. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires (au-deld du contenu du forfait stipulé aux 7.1.1 et
7.1.3)

MODALITES DE TARIFICATION

DETAIL DE LA PRESTATION
convenues

La préparation, la convocation et la tenue d’une assemblée
aénérale supplémentaire de 2 heures, a I'intérieur d’une plagg 15 € HT par lot principal avec un minimum de 450 € HT
loraire allant de 18 heures 4 20 heures

L'organisation d’une réunion supplémentaire avec le conseil
syndical d’une durée de 2 heures, par rapport 4 celles incluses 200 € LT
dans le forfait au ire du 7.1.3

La réalisation d'une visite supplémentaire de la copropriété avee
memmwmawé?e@mmppw sans "‘?dacuon dun Gratuit en cas de besoin et au temps passé (100 € HT/ Heure) sur
apport ¢l en présence du président du conseil syndical/ hors Ia demande du conseil syndical

présence du président du conseil syndical (rayer les mentions ’
inutiles), par rapport 4 celle (s) incluse (s) dans le forfait au titre du
711

7.2.3. Prestations relatives au réglement de copropriété et & I'état descriptif de division
DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
convenues

[ établissement ou fa modification du réglement de copropriété a
la suite d’une décision du syndicat prise en application de Particle Le montant des honoraires sera fixé lors de la décision de

26 de la loi du 10 juillet 1963 (si l'assemblée géndrale décide, par I"assemblée générale
un vote spécifique, de confier ces prestations au syndic)
La publication de I’état descriptif de division et du réglement dc 450.00 € HT

copropriété ou des modifications apportées & ces actes

7.2.4. Prestations de gestion administrative et matérielle refatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION
convenues

Les déplacements sur jes licux Au temps passé 100 € HT par heure

La prise de mesures conservatoires Au temps passé 100 € HT par heure

L. assistance aux mesures d’expertise Au temps passé 100 € HT par heure

I.e suivi du dossicr auprés de I'assureur Au temps passé 100 € HT par heure

es prestations effectuées en dehors des jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par ['urgence sont facturées (rayer la
mention inutile) ;

-sans majoration ;
-au-codt-heraie-majord-de———S4

‘Toute somme versée par I'assureur au syndic au titre de la couverture des diligences effectuées par ce dernier dans le cadre du
réglement d'un sinistre vient en déduction de fa rémunération due en application du présent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et études techniques
Les travaux dont la liste est fixée a 'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire "objet d’honoraires spécifiques.

Ces honoraires concernent :

-les travaux de conservation ou dentretien de I'immeuble, autres que ceux de maintenance ou d’entretien courant

~les travaux portant sur les éléments d*équipement communs, autres que ceux de maintenance ;

-les travaux d’amélioration, tels que la transformation d’un ou de plusieurs éléments d’équipement existants, ['adjonction
d"éléments nouveaux, I'aménagement de locaux affectés & I'usage commun ou la création de tels locaux. Paffouillement du
sol et la surélévation de batiments ;

-les études technigues, telles que les diagnostics et consultations ;

-d"une maniére générale, les travaux qui ne concourent pas 4 la maintenance et & I*administration des parties communes ou 2
la maintenance et au fonctionnement des équipements communs de I'immeuble.

Vi ML
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Les honoraires complémentaires éventuels sont votés lors de la méme assemblée générale que les travaux concernds et aux

mémes régles de majorité (article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1963).

Le présent contrat ne peut se fre comme [ixant un baréme relatif & ces honoraires spéeifiques, méme a titre indjcatil.

Une telle rémunération fixée dans le projet de résolution soumis au vote de I'assemblée générale doit étre exprimée en
pourcentage du montant hors taxes des travaux, & un taux dégressit selon I'importance des travaux préalablement & leur

exéeution,

Le choix du prestataire par I'assemblde générale est précédé d’une mise en concurrence dans les conditions prévues au
deuxitme alinéa de I"article 21 de la loi du 10 juillet 1965 et a Particle 19-2 du déeret du 17 mars 1967.

Les diligences entreprises par le syndic dans ic cadre de la réalisation du diagnostic de performance énergétique collectif et
de I"audit énergétique peuvent donner lieu A rémundration dans les conditions prévues au présent article.

7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contenticux (hors frais de recouvrement visés au peint 9.1}

DETAIL DE LA PRESTATION

MODALITES DE TARIFICATION

formalités visées au 7.2.4)

convenues

f.a mise en de re d’ ier etire 1 ée ave .
mise en dupeu un tiers par leltre recommandée C 20.00 € HT

accusé de réception

La constitution du dossier transmis & Pavocat, & I"huissier da

justice ou & I'assurcur prolection juridique (3 Iexclusion des 120,00 €HT

Le suivi du dossier transmis & Pavocat

Au temps passé — 120 € HT /heure

7.2.7. Autres prestations

DETAIL DE LA PRESTATION

MODALITES DE TARIFICATION
convenues

Les diligences spécifiquement lices & la préparation des déeisions
d’acquisition ou de disposition des parties communes

100 € HT par résofution

La reprise de ia comptabilité sur exercice (8) antérieur (s} non
approuvés ou non répartis {changement de syndic)

20 € HT par lot principal avec un minimum de 450 € HT par
exercice

La représentation du syndicat aux assemblées d’une structury
extérieure (syndical secondaire, union de syndicats, association;
syndicale libre) créée en cours de mandal ainsi qu'aux assemblées
supplémentaires de ces mémes structures si elles existaient
antéricurement 4 Ja sipnature du présent contrat

Au temps passé - 100 € HT / heure

La constitution et le suivi du dossier d’emprunt souscril au nom

syndicat

du syndical en application de Particle 26-4 alinéa | et 2 de la loi Gratuit
du 10 juillet 1963
La constitulion et ke suivi d’un dossier de subvention accordé au 450,00 € HT

L immatriculation initiale du syndicat

350,00 € HT {immeuble de moins de 100 lots)
500,00 € HT (immeuble de pius de 100 lots)

8. Défraiement et rémunération du syndic non professionnel : (Sans objet)




-

9, Frais ¢t honoraires imputables aux seuls copropriétaires
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Le colt des prestations suivantes est imputable au seul copropriétaire concerné et non au syndicat des copropriétaires qui ne

eul &ire tenu d’aucune somme 4 ce titre.

PRESTATIONS DETAILS

TARIFICATION PRATIQUEE

9.1. Frais de recouvrement Mise en demeure par lettre recommandée
avec accusé de réception ;

Relance aprés mise en demeure ;

Conciusion d’un protocole d’accord par acte
sous seing privé ;

Frais de constitution d’hypothéque ;

Frais de mainlevée d’hypothéque ;

DépdL d’une requéle en injonction de payer ;
Constitution du dossier transmis 4 I"auxiliaire
de justice {uniquement en cas de diligences
exceplionnelles) ;

(art. 10-1 ade Ja loi du 10 juillet 1963)

*avocal
diligences|

transmis &
cas de

Suivi du  dossier
(uniquement  en
exceptionnelles).

3600 €HT

36,00 € HT
160,00 € HT

255,00 € HT
145,00 €HT
280,60 € HT
100,00 € 1T

Au temps passé : 100 € HT / heure

Etablissement de 1¢tat daté ;

Opposition sur mutation {article 20 I de la loi
du 10 juillet 1965} ;

Délivrance du certificat prévu & Varticle 20 11
de 1a foi du 10 juillet 1963,

Gestion des soldes créditeurs non répartis
lors de la régularisation des charges

9.2, Frais et honoraires liés aux mutations

37,00 €HT
120,00 € HT

Compris dans les honoraires
d’établissement de i'étatl daté
100 € HT par compte cancerné

73 Frais de délivrance des documents sur] Détivrance d’une copie du carnet d’entretien;
support papier (arl. 33 du déerel du 17 mars),
1967 et R. 134-3 du code de la construction[I>élivrance
et de I"habitation) techniques ;
Délivrance des informations nécessaires 4 fa
réalisation d’un diagnostic de performance
¢nergélique individuel mentionnées a article
R. 134-3 du code de la construction et de
I’habitation ;

Déliviance au copropriétaire d’une copig
ertifiée conforme ou d’un extrait de procds-
verbal d’assemblée générale ainsi que des
copies ct annexes (hors notification effectuée
en application de Particle 18 du décret du 17
mars 1967).

d’une copie des diagnostics

50,06 € LT

45.00 € T

160,00 € HT

30,00 € HT

9.4 Préparation, convocation et tenue d'unef Etablissement de l'ordre du jour

assemblée générale A la demande d'un ouf Elaboration el envoi de fa convocation avec|
plusicurs  copropriétaires, — pour  degl'ordre du jour, des documents 4 joindre a la
questions  concernant  leurs  droits  oulconvocation ¢t des projets de résolutions
obligations (art. 17-1 AA de la loi du 10[Présence du syndic ou de son représentant @
juillet 1965) ['assemblée générale

Ftablissement de la feuille de présence.
Emargement, vérification des voix et des
pouvoirs

Rédaction et fenue du registre des procts-
verbaux

Au temps passé .
Au semps passé
Au temps passé
Au temps passé :

Au temps passé

Au temps passé

100 € HT / heure
100 € H'T / heure
100 € HT / heure
100 € HT / heure

100 € HT / heure

108 € HT / heure




t%{> Page 8/12

Au temps passé : 100 € H'T / heure

Envoi et notification du  procés-verbal
comportant les décisions prises en assembiée
générale des copropriétaires (opposant ou
défaillant) et, le cas échéant, information deg
occupants  de  chaque immeuble de o
copropri¢té  des décisions  prises  pay
‘assemblée pgénérale par affichage d'un
procés-verbal abrégé dans les parties
communes (article 44 de la loi n® §6-1290 du
23 décembre 1986).

10. Copropriété en difficulté

En application de I"article 29-1 de la loi Uarticle foi du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriéié des immeubles bitis,
la désignation d un administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnité du présent contrat.

{1. Reddition de compte

La reddition de compte interviendra chaque année 4 la date ou selon la périodicité suivante : Au maximum dans les 3 mois de
la cidture de 1"gxercice.

12. Compétence

Tous les litiges nés de Iexécution du présent contrat sont de la compétence de la juridiction du lieu de situation de
Immeuble.

Les parties élisent domicile aux fins des présentes, aux adresses ci-dessous :

Pour le syndic : Tribunal d’Instance ou de Grande Instance de PARIS

Pour e syndicat Tribunal d’Instance du lieu de [a Résidence ...

Fait & PARIS en deux exemplaires et signé ce jour, le_§5 JUIN 2022

A

POUR LE SYNDICAT SYNDIC
Signature précédée de la mention « Lu ef approuve « Signature prédédée de la meqtion « Lu et approuvé »
S AT N (e < -
o -
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LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

PRESTATIONS

DETAILS

I. - Assemblée générale

[-1° Préparation de I’assemblée générale.

&) Etablissement de I'ordre du jour ;

b) Mise & disposition de tous les copropriétaires
des différentes pidces comptables et justificatives
kans les conditions prévues & I'article 18-1 de ia
loi du 10 juillet 1963,

1-2° Convocation & I’assemblée générale

a) Elaboration et envoi de la convocation avee
I"ordre du jour, des documents a joindre 2 Ta
convocation et des projets de résolutions.

1-3° Tenue de I’assemblée générale,

1) Présence du syndic ou de son représentant &
I’assemblée  pénérale suivanl les stipulations
prévues pas le contrat au titre du forfait 5

b} Elablissement de la fewille de présence,
imargement, vésification des voix ¢t des
pPouvoirs ;

) Rédaction ¢t tenue du registre des procés-
verbaux.

1-4° Information relative aux décisions prises en
assemblée générale.

@) Envoi et notification du procés-verbal
comportant les décisions prises en assembide

oénérale aux copropriftaires  (opposant  ou
iéfaillant) ;
b) Information des cccupants de  chaque

immeuble de ia copropriété des décisions prises
par 1’assemblée générale par affichage d'un
srocés-verbal dans les parties communes.

11. - Conseil syndical

11-5° Mise 4 disposition et communication at
conseil syndical de toutes pi¢ces ou documents
se rappertant & la gestion du syndicat ou des lots
aérés (notamment par acces en ligne séourisé) ;

11-6° Recueil des avis éerits du conseil syndical
lorsque sa consultation est obligatoire.

111, - Gestion des opérations financidres et
comptabilité générale de ta copropriéte

111-7¢ Comptabilité du syndicat.

a) Etablissement des comptes de gestion ot des
annexes  du  syndicat  des  copropriétaires,
conformément a Particle $4-3 de la foi du 10
juillet 1965 ;

b) Ltablissement du budget prévisionnel, en
collaboration avec le  conseil  syndical,
conformément 4 Farticle 14-1 de la méme loi ¢t
au décret n® 2003-240 du 14 mars 2005 |

) Présentation des comptes en conformité avee
a réglementation en vigueur,

111-8° Comptes bancaires.

a) Ouverture d’un compte bancaire séparé ou, I¢
cas échéant, d’un sous-compte individualis¢ en
lcas de dispense (résultan: d'une décision de
|'assemblée générale des copropriélaires statuant
llans les conditions prévues au i de Uarticle 1§
e 1a loi du 10 juillet 1963) ;

b) OCuverlure d’un comple bancaire sépard
destiné & recevoir les cotisations prévues &
I"article 14-2 de 1a loi du 10 juillet 1965.

151-9° Comptabilité séparée de chaque
copropriétaire,

a) Tenue des comptes de chague copropriétaire .
b} Appel des provisions sur budget prévisionnel |

k) Imputations des consommations individueltes
ide fluide ou d’énergie ;

d) Reconstitution des consommations, forfails et
réeuiarisations sur compteurs en Pabsence def
relevé |

W L




% Page 10 /12

k) Appels sur régularisations de charge |

f) Appels des cotisations du fonds de travaux.

[11-10° Autres.

a) Vérification el paiement des factures des
fournisseurs et prestataires ;

) Recouvrement des créances auprés des tiers :
relance par lettre simple avant mise en demeure

i) Caleul des intéréts 1égaux au profit du syndicat

) Atlestation de TVA aux fournisseurs et
nrestataires.

111-11° Remise au syndic successeur,

a) Remise de I'état financier, de la totalité des
fonds, de 1’état des comples des cepropriétaires
lzt des comples du syndicat.

on conformité avec le réglement de copropriété

1V, - Administration et gestion de la copropriété | [V-12° Immatriculation du syndicat,

a) Mise & jour du regisire d’immatriculation,

[V-13° Documents obligatoires.

a} Elaboration et mise & jour de la fiche
synthétique de copropriélé ;

h) Gestion de tous les audits, diagnostics et
dossiers obligatoires (3 {*exclusion du diagnostic
de performance ¢nergétique collectif et de I audit
nergétique, qui peuvent  [aire  [objet
d’honoraires  spécifiques dans les conditions
précisées au 7.2.5 du présent contrat) |

¢} Ftablisserenl et mise & jour du carnct
{’entretien conformément au décret n® 2001477
klu 30 mai 2001 ;

) Etablissement ¢t mise & jour de la liste des
copropriétaires |

k) Notification de [I'exercice du droit de
ldélaissement prévue au 111 de 'article 18 delaloi
du 10 juillet 1965,

[V-14° Archives du syndicat et accés en ligne
séeurisé aux documents dématérialisés.

a} Détention ¢t conservation des  archives,
hotamment  les  plans, le  réglement  de
copropriété, 1'¢tal de répastition des charges,
I"¢tat de division, les procés-verbaux des
hssemblées générales, les diagnostics techniques,
les contrats de travails des préposés du syndica,
les contrats  d’assurance de  ['immcuble el
ldocuments nécessaires pour Jeur mise en wuvre,
les documents et décisions de justice relatifs &
'immeuble dont les délais de contestation ne
sont pas sévolus, les contrats d’entretien el de
Imaintenance des équipements communs ainsi
que towie picce administrative (I"assemblde
cénérale, statuant 4 fa majorité de tous les
opropriétaires, peut décider de confier les
archives du syndicat des copropriétaires 4 une
entreprise spécialisée aux frais du syndicat en
application du I de article 18 de fa loi du 10
iuillet 1965) ;

b) Transmission des archives au  syndic
suceesseur ;

lc) Elaboration et transmission au conseil syndical
du  bordercau  récapitulatif  des  archives
transmises au syndic successeur |

i4) Mise & disposition dun aceds en ligne sécurisé

ux documents dématérialisés relatifs a la gestion
e I'immeuble ou des lots gérés {saul décision]
ontraire  de  'assemblée  générale  des
opropriétaires statvant dans les conditions
révues  article 18 de la loi du 10 juillet 1963),

;\/\/W?
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1V-15° Entretien courant et maintenance.

a) Visites de 1a copropriété et vérifications, selon
es stipulations prévues au contrat ;

b) Gestion des travaux d’entretien courant ¢t de
maintenance visés 4 Iarticle 45 du déeret du 17
mars 1967

o) Vérifications périodiques imposées par [e$
réglementations en vigueur sur les éléments
d’équipement communs |

id) Négociation, passation, suivi des marchés des
prestataires el gestion des contrats 4 1"éghéance
dans le cadre du budgel prévisionnef |

¢) Etablissement et présentation a ['assemblée
eénérale, au moins tous fes trois ans, de la liste
des travaux d’eniretien et de conservation des
parties communes ¢t des ¢léments déquipement
lcommun nécessaires dans les trois anndes A
ichoir, er vue de la constitution de provisions
spéciales |

) En vue de la consultation au cours d’unc
fassemblée générale incluse dans le forfail, appel
' offres, étude des devis et mise en congurrence
résultant de la demande d’une pluralité de devis
bu de 'établissement d’'un devis  descriptit
soumis 2 §évaluation de plusieurs entreprises
lersque celle-ci est obligatoire dans le cadre dey
ravaux de maintenance définis & I"article 45 du
décret du |7 mars 1967,

V. - Assurances

V.16 Souscription des polices d’assurance au
om du syndicat soumise au vote de I'assemblée
aénérate,

V-17° Déclaration des sinistres concernant les
parties communes ou les parties privatives
lorsque le dommage a sa source dans les parties
communes.

V-18° Réglement des indemnités aux
bénéficiaires.

V1. - Gestion du personnel

V1-19° Recherche et entreticn préalable,

V1-20° Etablissement du contrat de travail et de
ses avenants éventuels.

VI-21° Gestion des procédures de rupture du
contrat de travail,

V1-22° Paiement du salaire, tenue du livre des
salaices, édition des buileting de paies.

V1-23° Déciarations ¢l paiement aux organismes
fiscaux et sociaux,

V1-24° Atlestations et déclarations cbligatoires.

V1-25° Gestien des remplacements pendant les
congés, arréts maladie et maternité.

VI-26° Mise en place ef mise & jour du
document unique d’évaluation des risques pour
la santé et la sécurité des travailleurs,

V1-27° Gestion de la formation du personnel du
syndicat.

lsyndicat.

VI-28° contrdle d’activité du persomnel du

n o
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ANNEXE 2

LISTE LIMITATIVE DES PRESTATIONS PARTICULIERES POUVANT DONNER LIEU AU

VERSEMENT D*UNE REMUNERATION

SPECIFIQUE COMPLEMENTAIRE

PRESTATIONS

DETAILS

1, - Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires

I° Préparation, convocation et teruc d'assembides générales
supplémentaires ¢ dépassement des plages horaires de référence
convenues ;

2° Organisation de réunions supplémentaires avec le conseil syndical ©

3° Réalisation de visites supplémentaires de la copropriété.

1. - Prestations relatives au réglement de copropriété et 4 P'état
descriptif de division :

4° Etablissement ou modification du réglement de copropri¢ié & la suite
d'une décision du syndicat ;

5e Publication de ['¢tat descriptif de division et du régiement de
copropriété ou des modifications apporiées & ces actes.

[1]. - Prestations de gestion administrative et matérielle relatives
aux sinistres

6° Déplacements sur fes lieux ;
7° Prise de mesures conservaloires |
3° Assistance aux mesures d’expertise ;

9¢ Suivi du dossier auprés de I’assureur.

IV, - Prestations relatives aux travaux ct études techniques doeat
la fiste est fixde a Particle 44 du déeret du 17 mars 1967 pris pour
Iapplication de la loi du 10 juillet 1963.

V. - Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors
recouvrement de créances auprés des copropriétaires)

[0° Mise en demeure par lettre recommandée accusée de réception |

11° Constitution du dossier transmis 4 Pavocat, 4 I"huissier, 4 'assureur
protection juridique ;

12° Suivi du dossier transmis & 'avocal.

V1. - Autres prestations

13° Diligences spécifiguement lices & la préparation des décisions
d’acquisition ou de dispositions de partics comumunes (hors prestations
visées au 11) ;

14° Reprise de la comptabilité sur exercice(s} antéricur(s) non approuves
lou non réparti(s), en cas de changement de syndic ;

[5° Représentation du syndicat aux assemblées d’une structure exiériewre
(syndicat secondaire, union de syndicats, association syniicale libre)
oréde en cours de mandat ainsi quaux assemblées supplémentaires de ces
mémes structures si clles existaient antéricurement & la signatre di
contrat de syndic ;

16° Constitution et suivi du dossier d’emprunt souserit au nom du
syndicat en application des alinéas ! et 2 de I'aricle 26-4 de la foi du 19
juillet 1965 ;

17° Constitution et suivi d’un dossier de subvention au profit du syndicat |

18 Immatriculation initiale du syndical,




FICHE D'INFORMATION

Prix et prestations proposées par les syndics

La présente fiche d'information est définie en application de l'article 18-1 A de la loi
n® 65-557 du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis.
Elle vise & apporter les informations nécessaires a une mise en concurrence facilitée
des contrats de syndic professionnel, dans les conditions prévues par l'article 21 de
cette méme loi.

Le formalisme de la fiche d'information doit étre respecté et aucune information ne
peut y étre ajoutée ou retranchée.

La présente fiche fait mention des seules prestations substantielles des syndics.
L'ensemble des prestations et tarifications proposées par les syndics figure dans le
contrat-type prévu & 'article 18-1 A de la loi du 10 juillet 1965 précitée, en annexe I
au décret n® 67-223 du 17 mars 1967 pris pour I'application de la loi n® 65-557 du 10
juillet 1965 fixant le statut de la copropriété des immeubles batis.

Pagelsurb
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CaBINET BALZANO

Syndic de copropriété - Administrateur de Biens - Transactions Immobilieres
75/77, rue du Pére Corentin 4 PARIS (75014)
Service Gestion : 01 45 40 66 99 - Services Comptables : {1 45 40 90 66

FICHE D'INFORMATION SUR LES PRIX ET LES
PRESTATIONS PROPOSEES

1. Informations générales

Nom : CABINET BALZANO

Dénomination sociale : SAS

Immatriculation au registre du commerce ef des
sociétés de PARIS

N° d'identification : 315103887

Titulaire de la carte professionnelle CPI n° 75001
2016 000 017 708 délivrée par la préfecture de Paris
Adresse : 75/77 rue du Pére Corentin 75014 PARIS

Adresse : 37-41 rue de P Amiral Mouchez / 73-75
Identification de la copropriété  |rue Brillat Savarin — 75013 PARIS
concernée, telle que résultant du  |N° d'immatriculation : AC8-007-304
registre institué & larticle L. 711-1 du {Nombre de lots de la copropriet¢ :
code de la construction et de - Lots & usage de logements, de bureaux ou de
I'habitation commerces :
- Autres lots :

Identification du syndic

| Durée du contrat ]Le contrat est proposé pour une durée de 36 mois

Les jours et heures de référence pour la détermination
des modalités de rémunération sont fixés comme suit

Du Jundi au vendredi de 9 h 00 4 12 h 00 et de
14h 00418 h 00

Sauf (le cas échéant) le(s)

deaetdea

Quotité des heures ouvrables

Les jours et horaires de disponibilité du syndic sauf
urgences (accueil physique et/ou téléphonique) pour
les démarches individuelles de chaque copropriétaire
ou occupant de l'immeuble sont fixés comme suit :

Accueil physique (sur rendez-vous} .
Du lundi au vendredi de 9 H00a 12 HO0 et de 14 H
00a 18 H 0O

Horaires de disponibilité

Accueil téléphonique :

Du lundi au vendredi de 9 H 00 a 12 H 00 pour les
copropriétaires non membres du conseil syndical

Du lundi au vendredi de 9 004 12 H 00 et de 14
00 & 18 H 00 pour les membres du conseil syndical

el e



2. Forfait

Le forfait comprend toutes les prestations fournies par le syndic au titre de sa mission,
4 l'exclusion des prestations limitativement énumérées a I'annexe 2 du décret n° 67-
223 du 17 mars 1967.

\La rémunération forfaitaire du syndic pour 12 mois proposée s'éléve a la somme de :
; 28 620,00 € HF, soit 33 344,00 € TTC.

11 est prévu une révision du montant forfaitaire & l'issue de cette période de 12 mois :
™ non
1 oui, selon les modalités suivantes :

2.1. Prestations obligatoirement incluses dans le forfait du syndic

Au titre de sa mission d'administration, de conservation, de garde et
d'entretien de l'immeuble, le syndic s'engage & effectuer au minimum
le nombre annuel de visite(s) suivant : 10
Visites et Ce(s) visite(s) auront une durée minimum de : 1 heure

vérifications Le Président du conseil syndical sera invité & ces réunion(s) :
de la copropriété  |M oui o non
Ces réunions donneront lieu a la rédaction d'un rapport :
o oui & non

L'assemblée générale annuelle, qui débutera a I'heure de la
convocation, aura une durée de : 2 heures 00

L'assemblée générale se tiendra a l'intérieur d'une plage horaire allant
de 18 heures a 20 heures.

Tenue de l'assemblée
générale annuelle

2.2. Prestations optionnelles pouvant étre incluses dans le forfait sur décision des
parties

oul non

m] ()

La préparation, la convocation et la tenue de
assemblée(s) générale(s) d'une durée de ... heure(s),
4 l'intérieur d'une plage horaire allant de ... heures a
... heures.

Tenue d'assemblées générales
autres que l'assemblée
générale annuelle (1)

oul Non

| 0

L'organisation de 1 réunion avec le conseil syndical
d'une durée de 2 heures, a l'intérieur d'une plage
horaire allant de 18 heures a 20 heures.

Réunions avec le conseil
syndical

(1) Autres que celles 3 la demande d'un ou plusieurs copropriétaires, pour des
questions concernant leurs droits ou obligations, qui sont mentionnées au point 4.
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Article

Le cas échéant, les dépassements d'horaires ou de la durée convenus pour les
prestations des 2.1 et 2.2 seront facturés selon le seul colt horaire suivant (colt
horaire unique prévu au point 3) : 100€/heure HT, soit 120€/heure TTC.

3. Prestations particuliéres non comprises dans le forfait

La rémunération du syndic pour chaque prestation particuliére pouvant donner lieu
au versement d'une rémundration spécifique complémentaire s'effectue, pour
chacune de ces prestations, au choix :

- au temps passé : colit horaire unique 100€ / heure HT, soit 120€ /heure TTC ;
- au tarif forfaitaire total proposé.

3.1. Prestations relatives aux réunions et visites supplémentaires

Au Tarif forfaitaire total
temps .
. proposé

passé
Préparation, convocation et tenue d'une assemblée
générale supplémentaire d'une durée de 2 heures,
a l'intérieur d'une plage horaire allant de 18 heures
a 20 heures. 18 € TTC par lot principal
Le cas échéant, le taux majoré unique pour i avec un minimum de 540 €
dépassement de la plage horaire ou de la durée TTC
convenue est fixé a % du cofit horaire TTC prévu
au point 3.
Organ_lsatzon' d un? réunion supplémentaire avec le o 240 € TTC
conseil syndical d'une durée de 2 heures.

Gratuit en cas de besoin et au
Réalisation d'une visite supplémentaire de la o temps passé (100 € HT/
copropriété Heure) sur demande du
conseil syndical

3.2. Prestations de gestion administrative et matérielle relatives aux sinistres

. Tarif forfaitaire total
Au temps passe ,
proposé
Au temps passé 120 € TTC par 5
Déplacements sur les lieux heure € TTC
Au temps passé 120 € TTC par o
Prise de mesures conservatoires heure € TTC |
Page 4 sur b
vV

N



Assi Au temps passé 120 € TTC par

ssistance aux mesures heure 0
d'expertise €TIC
Suivi du dossier auprés de AU temps pa;se 120 € TTC par 0
l'assureur cure €TTC

Le cas échéant, le taux majoré unique pour des prestations effectuées en dehors des
jours et heures ouvrables et rendues nécessaires par l'urgence est fixé a—%%-crcobt

heraire TTC-prévu-au-point3 Sans majoration.

3.3. Prestations relatives aux travaux et aux études techniques

Les travaux mentionnés a l'article 44 du décret du 17 mars 1967 peuvent faire l'objet
d'honoraires spécifiques complémentaires, qui sont votés avec les travaux en
assemblée générale, aux mémes régles de majorité (I de l'article 18-1 A de laloi du
10 juillet 1965).

3.4. Prestations relatives aux litiges et aux contentieux (hors frais de recouvrement)

Tarif forfaitaire

Au temps passe total proposé

Mise en demeure d'un tiers par lettre recommandée .
. o ol 24€TIC
avec accusé de réception

Constitution du dossier transmis & l'avocat, &
I'huissier de justice ou & 'assureur « protection a 144 € TTC

.. o s ‘ Au temps passé — ]
Suivi du dossier transmis a l'avocat 144 € HT / heure € TTC

4. Tarification pratiquée pour les principales prestations imputables au seul
copropriétaire concerne

- Frais de recouvrement

Mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception : 43,20 € TTC
Relance aprés mise en demeure : 43,20 € TTC

- Frais et honoraires liés aux mutations

Etablissement de 'état daté : 380 € TTC

(Le montant maximum applicable aux honoraires et frais pergus par le syndic pour
I'établissement de 1'état daté s'éléve & la somme de 380 € TTC)

Opposition sur mutation : 144 € TTC
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- Préparation, convocation et tenue d'une assemblée générale a la demande d'un ou
plusieurs copropriétaires, pour des questions concernant leurs droits ou obligations
Etablissement de l'ordre du jour et envoi de la convocation, présence du syndic ou
de son représentant a l'assemblée générale, rédaction et tenue du registre des proces-
verbaux, envoi et notification du procés-verbal comportant les décisions prises en
assemblée générale des copropriétaires : au temps passé 120 € TTC/heure.

(Les conditions de mise en ceuyre de cette derniére prestation sont prévues a l'article
8-1 du décret n® 67-223 du 17 mars 1967)
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